Agjenda 2030 per Zhvillim te
Qéndrueshem: 17 Objektiva
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Angazhimi i geverive né mbaré botén pér te crrénjosur varferiné dhe per te
arritur zhvillimin e géndrueshém deri né vitin 2030. Ndér 17 Objektivat e
Zhvillimit té Qéndrueshém (0ZHQ) dhe 169 objektivat qé do té arrihen deri né
vitin 2030, Barazia Gjinore éshté pérfshiré si Objektiv specifik (Objektivi nr. 5)

. dhe objektiv ndersektorial né pikésynimet e tjera
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Angazhimi i BE -se per Barazinée
Gjinore
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Traktati i Romés (1957) pér krijimin e Komunitetit Ekonomik Evropian, né Nenin 119 (tani Neni
141 Traktati i KE), pér luftén ndaj diskriminimin gjinor dhe pér té afirmuar parimin e pagés sé
barabarté midis burrave dhe grave pér puné té barabarté.

Aktiviteti intensiv i BE-sé pér legjislacionin pér baraziné gjinore, kryesisht i miratuar nga ligjet e
vendeve té BE-sé&, g€ kané té béjné me céshtjet e barazisé gjinore si siguria shoqérore, siguria
dhe shéndeti né puné i punonjéseve shtatzéna, punésimi dhe profesioni, ngacmimi seksual, leja
prindérore, vetépunésimi, trafikimi i genieve njerézore, té drejtat, mbéshtetja dhe mbrojtja e
viktimave té krimit.

vendimet e Gjykatés sé Drejtésisé té Bashkimit Evropian kané gené té réndésishme pér té
promovuar baraziné midis burrave dhe grave

Konventa pér parandalimin dhe luftén ndaj dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa
e Stambollit, 2014), instrumenti i paré ligjérisht i detyrueshém ndérkombétar pér parandalimin
dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe vajzave né nivel ndérkombétar




Angazhimi i BE-sé pér Barazinée
Gjinore: Strategjia e Re e
Barazise Gjinore 2020-2025

Strategjia e Re e Barazise Gjinore 2020-2025 peérvijoi
shtyllat kryesore té veprimit té BE-sé pér té ardhmen e
afért duke pérqgafuar plotésisht arritjen e objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém dhe duke u fokusuar né
mundésité e barabarta pér graté dhe burrat si mjeti pér
t'i dhéné vleré diversiteteve dhe pér té ndjekur rritjen
ekonomike dhe sociale t€ BE-sé.

Komisioni Evropian (2020). Komunikim nga komisioni
né Parlamentin Evropian, Késhillin, Komitetin Evropian
ekonomik dhe social dhe Komitetin e Rajoneve

Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020) 152 finale 05 mars 2020 https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from= EN
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Strategjia e Re e Barazise Gjinore 2020-
2025 miraton gasjet e méposhtme

1. Integrimi gjinor, ku pérfshihet perspektiva gjinore
né te gjitha fushat e politikave, né té gjitha nivelet
dhe né té gjitha fazat,

2. Krygézimi, duke u pérballur me diskriminimet e
shumta gé graté pérjetojné né baze te
karakteristikave té tyre personale si raca, aftésité e
kufizuara, orientimi seksual, mosha etj.

3. Financim i pérkushtuar duke siguruar burime té
vecanta pér projekte té lidhura me baraziné gjinore
té financuara nga shumica e programeve té BE-sé.

y %




Strategjia e Komisionit Evropian per
barazine gjinore né objektivat kryesore
te politikes se kerkimit dhe inovacionit

< NXxitja e barazisé né karrieren shkencore;

% Sigurimi i baraspeshés gjinore né proceset
dhe organet vendimmarréese;

% Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen e

kerkimit dhe inovacionit




Strategjia e BE-se péer Barazi
Gjinore 2020-2025 & PSAGpoiitikat

sociale, té Arsimit dhe Globalizimit)

Né fushen e kérkimit dhe inovacionit, Komisioni
orezantoi masa té reja pér té forcuar baraziné gjinore
né Horizon Europe, si p.sh
« kérkesa e njé plani té barazisé gjinore (né rast se
propozimi zgjidhet pér financim, té pasurit e njé Plani
pér Barazi Gjinore (me kérkesat minimale) éshté i
nevojshém para nénshkrimit té grantit),

* iniciativa pér té rritur numrin e kompanive te reja té
teknologjisé té drejtuara nga grate,

Do té vihet gjithashtu né dispozicion financimi pén
kérkimin gjinor dhe krygézues.
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Cfare eshte Buxhetimi Gjinor

Objektivi kryesor i
Buxhetimit Gjinor éshte
barazia gjinore.

(4

. Buxhetimi gjinor éshté zbatimi i integrimit gjinor né
procesin buxhetor. Ka té bgjé me vlerésimin e buxheteve
bazuar né gjini, ku pérfshihet perspektiva gjinore né té gjitha
nivelet e procesit buxhetor dhe ristrukturimin e té ardhurave
dhe shpenzimeve me géllim promovimin e barazisé gjinore...
“(Késhilli i Evropés, 2005, f. 10).




PSE duhet Buxhetimi Gjinor?

Qeéllimi kryesor:
futia e barazisé
gjinore ne procesin
buxhetor.

Arsyet specifike:

]

shprehur késhtu shkallén e vlerave, parimet, céshtjet kryesore dhe
joritetet e burrave.

vendimet né lidhje me arsimin, karrierén, punén, jetén e njerézve, por
edhe mirégenien dhe té drejtat nuk mund té zbatohen pa alokimin e
duhur té burimeve. Paraja éshté faktori kryesor ky¢ peéer ti
shndérruar vendimet né realitet dhe njé zbulues i sé vértetés mbi
synimet e vérteta té vendimmarrésve.

buxheti nuk éshté mjet neutral, por reflekton shpérndarjen
ekzistuese té pushtetit brenda shoqérisé midis grave dhe burrave.
Cikli dhe procesi buxhetor jané strukturuar kryesisht nga burrat, duke




PSE duhet Buxhetim Gjinor
e OPK?

Buxhetimi gjinor ofron:

njé mjet veté-vlerésimi pér OPK-té dhe Institucionet pér té pérmiresuar
ndérgjegjeésimin e tyre mbi ndikimin gjinor té€ vendimeve té tyre
financiare,

ndérgjegjésim té profesoréve, studiuesve, studentéve dhe c¢cdo aktori
tjeter per vémendjen e OPK -ve ndaj késaj céshtjeje.

Té genit te vetedijshém pér nivelin e
ndikimit gjinor té buxheteve té OPK-
ve éshté hapi i paré pér té filluar njé
proces té hartimit té strategjive me
ndjeshmeéri ndaj gjinisé dhe pér te
zhvilluar potencialin dhe talentin e
ploté té ¢do personi té pérfshiré né
OPK né c¢do nivel.




4 objektivat e Buxhetimit

Gjinor (BGJ) /\
o
_J

1. té promovojé baraziné, efikasitetin dhe efektivitetin, né
planifikimin dhe zbatimin e politikave té OPK-ve;

2. te favorizojé transparencén né ndarjen dhe rishpérndarjen
e burimeve publike;

3. té rrisé ndérgjegjesimin permes informacionit dhe
pérfshirjes sé paléve té interesuara;

4. té rrise zhvillimin e aftésive njerézore nga perspektiva e
barazise.

y %




Efikasiteti

Barazia

Efektiviteti

1. Te promovojé barazine,
efikasitetin dhe efektivitetin

| Barazia: Vémendja ndaj buxhetimit, e cila i

kushton njélloj vémendje té gjithéve,
garanton gé barazia gjinore té jeté objektiv
dhe tregues i politikave té OPK-sé.
Efikasiteti: Dallimet gjinore cojné né humbje
gjithnjé e mé té médha né efikasitetin
ekonomik  dhe zhvillimin njerézor,
vecanérisht né vendimet e politikave gé i
referohen té ardhurave dhe shpenzimeve.
Efektiviteti: | referohet aftésisé sé politikave
pér té arritur rezultate. Né gasjen me
ndjeshméri ndaj gjinisé, vlerésohet aftésia
politike pér té kompensuar dallimet gjinore
né lidhje me géllimet fillestare.




2. Té favorizojé transparencén né
ndarjen dhe rishperndarjen e
urimeve publike.

Ky objektiv identifikon, nga
perspektiva gjinore, tendencén
e pérgjithshme pér t'u fokusuar
te kontabiliteti, duke kérkuar gé
té gjitha organet institucionale
te OPK-ve, vendimmarrésit dhe
administratorét, t'u japin nje
raport té plote mbi veprimet e
tyre aktoréve.




3. Té rrisé ndergjegjesimin permes
informacionit dhe peéerfshirjes sé
aktoreve

.y S % 1-
J-[i, .¢O\®' 0&:1‘@')0.L

L

I Transparenca né procesin e buxhetit mund té zhvillohet né
menyrén e duhur nése mbéshtesim procesin e pjesémarrjes pér
pérfshirjen e aktoréve. Konsultimi publik ose pjesémarrja e
barabarté gjinore e aktoréve né procesin e buxhetimit,
monitorimit dhe vlerésimit, mund té pérfagésojé njé burim té

‘ rendésishém te barazisé gjinore edhe brenda OPK-ve.




4. Té rrisé zhvillimin e aftesive
njerézore nga perspektiva e barazise

(1).

“Zhvillimi duhet té fokusohet tek njerezit, jo tek ekonomia

nn

Njé jeté e miré konsiston
né faktin qé njé person
mund té funksionojé jo
vetém né aspektin
biologjik, por edhe né&
aspektin e ushtrimit t&
zgjedhjes dhe arsyes
Aristoteli

Teoria e aftésive nuk i kushton
réndési artikujve té pérdorimit té
gjeré ose kénaqgésiseé qé merr
dikush prej tyre; ajo e vé theksin te
mundésité e njerézve pér t'i
pérdorur ato pér té arritur
mirégenien.

Funksionimet dhe Aftésité

Funksionimi é&shté ajo cka bén njé
person me artikujt e pérdorimit t€ gjeré
me karakteristika t€ caktuara. Reflekton
“t€ bérit” dhe “t€ genit” t& ndryshme.
Aftésia nénkupton lirin€é qé ka njé
person né zgjedhjen e funksioneve.

Si pérfundim, é&shté aftésia pér té
funksionuar ajo q€ ka mé shumé réndési
né fund té fundit.

Source: https://socialissuesindia.éordpress.com/2013/09/06/&hat-is-amartya-sens-capability-approach-to-development/



4. Té rrisé zhvillimin e aftesive
njerézore nga perspektiva e barazise

Capabilities
of women
and men

Qasja e Aftésive kapérce
kufijté e metodologjive 1té
buxhetimit gjinor té bazuar né
performancé, té fokusuar né
pérdorimin e burimeve publike
dhe né efikasitetin e politikave
té analizuara, por duke
pérjashtuar ekonominé e
kujdesit. Qasja e Aftésive
analizon veprimin e OPK-ve jo
vetém sipas aftésisé sé tyre pér
té ofruar shérbime pér graté
dhe burrat, por edhe pér rolin e
tyre né zhvillimin @
dimensioneve té mirégenies.




Historia e Buxhetimit Gjinor

Mesi i viteve 1980-te -
Eksperimentimi i paré
nga Qeveria Australiane,
pastaj MB-ja ne 1989,
Kanadaja ne 1993,
Afrika e Jugut né 1996

M 1995 BGJ u pérfshi né Platformén e Pekinit pér Veprim
1 1996 Projekti i NGJ-sé i Sekretariatit té Koménuelthit

2001 Programi global i Iniciativave Buxhetore Sipas Gjinisé nga
UNIFEM dhe IDRC

BGJ éshté zhvilluar né 84 vende né nivel kombétar (FMI, 2015),

I dhe nga 41% e vendeve té OECD-sé (Downes et al., 2017).



Buxhetimi Gjinor ne BE

1 Programi i Veprimit Final 199
COM (1996) 63 - pér promovimi
e mundésive té barabarta midi
~grave dhe burrave,
- [1 Pérfshiré né Kornizén e Strategjive
té Veprimit pér Mundési té
£ Barabarta pér vitet 2001-2005 né
-7 vitin. 2019

1 2001- Konferenca e paré e BE-sé pér "Buxhetimin Sipas
Gjinise”

1 2003 - Rezoluta e Parlamentit Evropian mbi Mundésité e
Barabarta pér Graté dhe Burrat 1.3.30. pér "Buxhetimin gjinor -
Ndértimi i buxheteve publike nga perspektiva gjinore”

" BGJ rekomandohet gjithashtu né rezolutat g€ lidhen me
drejtésiné klimatike, varféring, epokén digjitale, krizén

ekonomike
Azm 5 - "Buxheti i BE -sé pér Baraziné Gjinore", pérditésuar
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todologjia

Analiza e Zhvillimeve tée Fundit te BGJ

Metodologjia

88% e BGJ -ve té analizuara
nuk ndjekin ndonjé udhézim

standard té sakte

QBLL BBP BGJM BP QGJGJ MFP

Metodologjité me té aplikuara né BGJ-té e shqyrtuara jané:

MFP (Menaxhimi i Financave Publike)
QBLL (Qasja e Bazuar né Llogari).
BGJM (Buxhetet Gjinore té Mirégenies);

BP (Buxheti me Pjesémarrje);

BBP (Buxhetimi i Bazuar né Performancé ose buxhetimi i bazuar né
rezultate);

QGJGJ (Qasje mé e Gjeré Gjinore).




apat e Procesit te BGJ-se

Cikli i Performancés se OPK-ve sipas Gjinisé

Planifikimi Buxhetimi Zbatimi i
(PBGJ) - (BGJ) Ndérhyrjeve

Auditimi
(AGJ)

>




BGJ-ja dhe PBGJ-

Cikli i analizés se PBGJ-sé pérkon kryesisht me ciklin e
procesit té Buxhetimit Gjinor.

Dallimi mbéshtetet neé theksin e ndryshéem dhe

analizén e thelluar gé Buxhetimi Gjinor identifikon né

ndikimin gjinor té fazés sé alokimit té burimeve.




Faktoret kryesore ge mundesojne
organizimin e procesit te Buxhetimi
Gjinor brenda OPK-se

VULLNETI POLITIK DHE DREJTIMI POLITIK

Angazhim i nivelit té larte té institucioneve
publike administrative

Pérmirésimi i kapacitetit teknik te
népunésve civilé

Pérfshirja e Aktoréve Té dhénat e klasifikuara sipas gjinisé

' (EIGE, 2019b, fq. 5)




