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Nderlidhja gjinore

«Gjinia eshte hierarkike dhe prodhon pabarazi gé
nderlidhen me pabarazite e tjera shogerore dhe
ekonomike.

Diskriminimi me baze gjinore nderlidhet me faktore te
tiere te diskriminimit, si¢ jane etnia, statusi socio-
ekonomik, aftesia e kufizuar, mosha, vendndodhja
gjeografike, identiteti gjinor dhe orientimi seksual, ndér
te tjera.

Kesaj i referohemi si ndérlidhje.»

OBSH Organizata Botérore e Shéndetit, https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab 1




Stereotipet gjinore

n

. Stereotipet gjinore jané (né fakt) ide te paracaktuara ku
meshkujve dhe femrave u caktohen né ményré arbitrare
karakteristika dhe role té pércaktuara dhe té kufizuara nga gjinia e
tyre. Stereotipet seksuale mund te kufizojne zhvillimin e
talenteve dhe aftesive natyrore te djemve dhe vajzave, grave
dhe burrave, pérvojat e tyre arsimore dhe profesionale, si dhe
mundésité e jetés né pérgjithési. Stereotipet pér graté rezultojné
dhe jane shkak i géndrimeve, vlerave, normave dhe paragjykimeve
té rrénjosura thellé ndaj grave. Ato pérdoren pér te justifikuar dhe
ruajtur marredheniet historike te pushtetit te burrave mbi grate, si
dhe géndrimet seksiste té cilat pengojné pérparimin e grave ..."
(EIGE, 2020, fq.1).

y %




Barazia Gjinore

"

i referohet te drejtave, pérgjegjesive dhe mundésive té
barabarta t€ grave dhe burrave, vajzave dhe djemve. Barazia nuk do
té thoté qé graté dhe burrat do té béhen té njgjté, por gé té drejtat,
pérgjegjésité dhe mundésité e grave dhe burrave nuk do té varen
nga fakti nése ata jané té lindur mashkull apo femér. Barazia gjinore
nénkupton qé interesat, nevojat dhe pérparésité e grave dhe burrave
merren parasysh, duke njohur diversitetin e grupeve té ndryshme té
grave dhe burrave. Barazia gjinore nuk éshté céshtje e grave, por
duhet té shqgetésojé dhe angazhojé plotésisht burrat, si dhe graté.
Barazia midis grave dhe burrave shihet si ¢éshtje e te drejtave te
njeriut dhe si parakusht dhe tregues i zhvillimit te géndrueshém me
fokus te njerézit ... "(EIGE, 2020, p.1).

y %




Integrimi gjinor

... Shqgyrtimi sistematik i dallimeve midis kushteve, situatave dhe nevojave té
grave dhe burrave né te gjitha politikat dhe veprimet e Komunitetit. Integrimi
gjinor éshté (ri)organizimi, permirésimi, zhvillimi dhe vlerésimi i proceseve té
politikave, né ményré qe perspektiva e barazisé gjinore té pérfshihet ne té gjitha
politikat, né té gjitha nivelet dhe té gjitha fazat, nga aktorét g€ normalisht
péerfshihen né politikeébérje. Pérfshirja e perspektiveés gjinore éshté procesi i
vlerésimit té implikimeve gé ka pér graté dhe burrat ¢do veprim i planifikuar,
péerfshiré legjislacionin, politikat ose programet, né té gjitha fushat dhe né teé gjitha
nivelet. Eshté njé ményré pér t'i futur shqetésimet dhe pérvojat e grave si dhe té
burrave né njé dimension pérfshirés té hartimit, zbatimit, monitorimit dhe
vlerésimit té politikave dhe programeve né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe
shoqérore, né ményré qe graté dhe burrat té pérfitojné né menyre te barabarté
dhe pabarazia t&€ mos pérjetesohet. Qéllimi pérfundimtar éshté arritja e barazise
gjinore..."(EIGE, 2020, fq.1).
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Buxhetimi gjinor

Buxhetimi gjinor mund te shihet si strategji
per te zbatuar integrimin gjinor ne procesin
buxhetor




Stereotipet gjinore ne BE
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What Europeans
have to say about

gender stereotypes

SOME EUROPEANS

THINK THAT...
(9% AGREE)

. Itis
acceptable for

men to cry 88%

.. the most
important role
of a man is
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of men

of Europeans think that

the most important role
of a women is to take care
of her home and family
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of men

__Women are more
likely than men to make
decisions based

69% on their emotions
|
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aof men

71%b

of women

Eurobarometri (2017) Barazia Gjinore 2017 Barazia Gjinore, Stereotipet, dhe Graté né

Politiké




Stereotipet gjinore mund te verehen
e arsimin e larte si dhe kerkimin
shkencor

% stereotipet gjinore si pengesé pér arritjen e barazise meé t€ madhe gjinore.

% né moshén 15 vjecg, djemté dhe vajzat pritet t€ ndjekin karrieren né fusha
stereotipe specifike pér gjining, pavarésisht nga lendét né te cilat ata jane te
afté (OECD, 2017)

% eéshte provuar se stereotipet e paracaktuara ne shkence pengojné vete-
identifikimin e grave té reja me lendé dhe fusha akademike STIM dhe
gjithashtu ndikojné negativisht né veté-konceptimin dhe interesat e tyre mbi
lendét. Keto, nga ana tjetér, i pengojné studentet femra té zgjedhin degét
shkencore dhe té€ vazhdojné karrieré né shkence.

% grate e reja nuk jane té perfagesuara mjaftueshém né shkenceg, teknologji,
inxhinieri dhe matematike (STIM). Graté péerbéjné me pak se 20% té
aplikantéve né programet e nivelit té arsimit te larté né shkenca kompjuterike
né vendet e OECD dhe veteém rreth 18% té aplikantéve inxhinieriké. OECD
(2017).

Ndjekja e barazisé gjinore: njé beteje e véshtiré. Paris: Botimi i OECD.




Si eshte Barazia
Gjinore sot ne bote?
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HENDEKU | PERGJITHSHEM GJINOR: Duke pasur parasysh 100% té nivelit té
plote té barazisé gjinore né nivel global, Indeksi i Pabarazisé Gjinore i
Kombeve té Bashkuara shénon 56,1% (2018), Indeksi Botéror i Hendekut
Gjinor tregon 68,6% (2020), OZHQ-té (Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém)
Indeksi i Barazisé Gjinore shénon 65,7% (2019).

Burimi: UNDP (2019) Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim Raportet mbi Zhvillimin Njerézor Té dhénat mbi Zhvillimin Njerézor
(1990-20178)-Indeksi i Pabarazis€é Gjinore

WEF (2018) Forumi Ekonomik Botéror Raporti Global i Dallimeve Gjinore 2020

Masat e Barabarta 2030 (2019) Shfrytézimi i fugisé sé té dhénave pér baraziné gjinore. Prezantimi i Indeksit Gjinor té¢ 0ZHQ-ve EM2030
2019




Si eshte Barazia
Gjinore sot ne Evrop e?
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] Hen(::ll)(;”gjrinor i M Hendeku gjinor pér t'u mbyllur

HENDEKU GJINOR né Evropé: Evropa éshté gjithmoneé ndér rajonet me indekset meé té larta née bote. Me

ritmin aktual bota mund te arrijé baraziné e ploté gjinore brenda 99,5 vjetésh, Evropa Peréndimore pér 54,4
vjet, pér 59 vjet né Amerikén Latine dhe Karaibet, pér 71 vjet e gjysmé né Azinée Jugore, pér 95 vjet né
Afrikén Sub-Sahariane, pér 107 vjet né Evropén Lindore dhe Aziné Qendrore, pér 140 vjet né Lindjen e
Mesme dhe Afrikén Veriore, pér 151 vjet né Ameriké e Veriut dhe pér 163 vjet né Aziné Lindore dhe
Pagéesor.

Burimi: WEF (2020) Forumi Ekonomik Botéror Raporti Global pér Dallimin Gjinor 2020




Si paraqitet Barazia Gjinore
né fushat kryesore?

Nén-indeksi i HENDEKUT GJINOR:
% 10% 20% 30% 409 Duke marre parasysh katér nén-indekset

A 0% 8% 70%  80%  s0% 190 . .. .. ..
e Indeksit botéror t&¢ Hendekut Gjinor
68,9% 5% 2020, hendeku gjinor éshté pothuajse i
; mbyllur né nivel botéror ne zonat gé

sigurojné  aktivitete riprodhimi  dhe
pérkujdesjeje  si Shéndeti dhe
Mbijetesa (i mbyllur me 95,7%) dhe
Arritja Arsimore (96,1%), ndérsa fushat
me afér aktiviteteve qé kané té béjné me
prodhimin ende kané rruge té gjate pér
te arritur baraziné gjinore: hendeku
eéshté mbyllur vetéem me 58,8% né nén-
indeksin e Pjesémarrjes dhe
Hendeku gjinor pér tu mbyllur Mundéesive Ekonomike dhe me 24,7%

pér nén-indeksin e Fugizimit Politik.

Indeksi Botéror i
Hendekut Gjinor

Nén-indeksi i Shéndetit
dhe Mbijetesés

Nén-indeksi i Arritjes
Arsimore

Nén-indeksi i
Pjesémarrjes dhe
Mundésive Ekonomike

Nén-indeksi i Fugizimit
Politik

™ Hendeku gjinori | 1
mbyllur

Burimi: WEF (2020) Forumi Ekonomik Botéror Raporti Global pér Hendekun Gjinor 2020




Barazia gjinore ne BE:
pune shtepiake

22 oré né javée punojné graté vs 9 oreé burrat
80% e pérkujdesjes ofrohet né ményré informale, 75%
| e tyre jané gra.

Punée
shtepiake:

Burimi: Komisioni Evropian (2020). Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020)




Barazia gjinore ne BE:
Tregu | punes

+11,6% éshté diferenca midis shkallés té punésimit té grave dhe
. burrave né BE
Hendeku gjinor Graté pérbajné 10% t& punétoréve t& ndértimit, 25% t& bujgésisé,
ne Treglun e pyjeve, peshkimit dhe transportit
Puneés Burrat pérbéjné 25% té punonjésve né arsim dhe 20% té punonjésve
né aktivitetet shéndetésore dhe shoqgérore

Burimi: Komisioni Evropian (2020). Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020)




Ndarja gjinore ne
arsim dhe punée

Barazia Gjinore ne BE:
Ndarja né Arsim

Ne vendet e Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD), 1
né 4 studenté me performancé té larté né STIM pritet té vazhdojné karrierén si
inxhinieré ose shkencétaré, kurse graté, 1 né 6

1 né 3 vajza pritet té punojé si profesioniste e shéndetit, pér djemté raporti
éshté 1 née 8

Raporti i burrave gé punojné né sektorin digjital éshté 3, 1 heré mé shume se i
grave.

Vetém 22% e programuesve té IA jané gra



Barazia Gjinore ne BE:
‘Hendeku Gjinor i Pagave

15.7% Hendeku gjinor né pagé né BE
30.1% Hendeku gjinor né pensione né BE

Hendeku gjinor
né page

Burimi: Komisioni Evropian (2020). Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020)




Barazia Gjinore ne BE:
Vendimmarrja dhe politikat

Hendeku qi . Graté pérbéjné 7.5% té Kryesuesve té Bordeve dhe 7.7%
2l _e U gjlpor ne te Drejtoréve Ekzekutivé ne listen e kompanive me té
vendimmarrje dhe médha té BE.
politika 32.2% e deputetéve té parlamenteve kombétare né BE
| jane gra

Burimi: Komisioni Evropian (2020). Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020)




Barazia gjinore ne BE:
Dhuna kunder grave

33% e grave né BE kané pérjetuar dhuné fizike dhe/ose
Dhuna ndaj seksuale
grave 'Zt?% e grave né BE kané pérjetuar dhuné nga njé partner
intim
55% e grave né BE jané ngacmuar seksualisht

Burimi: Komisioni Evropian (2020). Bashkim i Barazisé: Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025, COM (2020)
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BGJ ne Kerkime Shkencore: Te
iplomuar ne doktorature dhe pune n

Sh&T

Grate kane arritur 47,9% te té diplomuarve té
doktoratés né nivel BE né 2016, 68% teé diplomuarve
té doktoratées né arsim, 21% né teknologjite e Profesionisté dhe tekniké

informacionit dhe komunikimit dhe 29% né TIK.

M; 46,3% F; 53,1%

Shkencétaré ose inxhinieré

M; 59,2%
T¢€ diplomuar T& diplomuar té Té diplomuar t&¢  Té& diplomuar né
té doktoratés doktoraté€s né arsim doktoratés né TIK Inxhinieri, prodhim dhe
ndértim

uF M

Burimi: Komisioni Evropian, Drejtoria e Pérgjithshme pér Kérkimin dhe Inovacionin (2019) She Figures
2018




BGJ ne Kerkimet
Shkencore: Studiuesit
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Studiues Studiues né Studiues né . Studiues né Sektorin e
Sektorin Shtetéror Sektorin e Arsimit Ndérmarrjeve té Biznesit
té Larté
WF Bawm

Kushtet e ndryshme té punés te studiuesve déshmojné njé prani me te larté te
grave mes punonjésve me kohé té pjesshme (13% e grave dhe 8% e burrave)
dhe né "punésimin e pasigurt" (8,1% té grave dhe 5,2% té burrave), ndérsa
hendeku gjinor i pagave ka arritur né 17% té pagés mé te ulét té grave né
krahasim me burrat (2014).

Burimi: Komisioni Evropian, Drejtoria e Pérgjithshme pér Kérkimin dhe Inovacionin (2019) She Figures
2018




BGJ ne Kerkime Shkencore:
Karriera akademike

80.0% -
76.0%

70,0% -

60,0% -

50.0%

47.0%
40.0% - 46,0% ' 46,0%
46,0% 42.0% =M
40.0% =i="%F
30.0% -
24.0%
20,0% -
10,0% -
U,U% T T T T T T
ISCED 6&7T ISCED 6&T ISCED & ISCED & Grade C Grade B Grade A

Students Graduates Students Graduates

Né STIM (shkencé, teknologji, inxhinieri dhe matematiké) hendeku i karrierés midis
burrave dhe grave éshté edhe mé i madh: graté pérfagésojné 37% té studentéve té
doktoratés, 39% e te diplomuarve té doktoratés 15% té pozicioneve akademike té klasés
A.

Hendeku i karrierés gjithashtu ndikon né pjesémarrjen e grave né vendimmarrje: né vitin
2017 né BE graté pérbénin 22% té drejtuesve té institucioneve né sektorin e arsimit té
larte, 27% te anétaréve te bordeve té organizatave kérkimore dhe 20% vetém té drejtuesve
té bordeve

Burimi: Komisioni Evropian, Drejtoria e Pérgjithshme pér Kérkimin dhe Inovacionin (2019) She Figures
2018



BGJ ne Kerkime
Shkencore: Rezultatet

Botime né té gjitha fushat e Kérkimit&Zhvillimit

M; 68,0%

Hendeku gjinor domethénés pércakton gjithashtu rezultatet e kérkimit dhe
inovacionit, pasi, midis viteve 2013 dhe 2017, vetém 32% e botimeve né té
gjitha fushat e K&ZH té kombinuara jané nga gra, me pérgendrim mé té larté
né fushat e shkencave mjekésore dhe bujgésore. Mes shpikésve gé pérftojné
patenta, raporti gra me burra éshté mesatarisht pak mé shumé se njé me tre,
ndérsa shkalla e suksesit té financimit né marrjen e granteve kérkimore éshté
me e larté te drejtuesit meshkuj té ekipeve me 3%.

Burimi: Komisioni Evropian, Drejtoria e Pérgjithshme pér Kérkimin dhe Inovacionin (2019)She Figures 2018




Sistemi patriarkal deri
ne shekullin e 18-te

BURRAT: Mbizotéronin dimensionin publik duke
mbajtur pushtetin parésor mbi burimet, pronén, punén e
paguar, drejtimin politik dhe autoritetin moral.

GRATE: prej tyre pritej té pérmbushnin té gjitha
kérkesat e dimensionit privat, duke u kujdesur pér
femijéet dhe té moshuarit, duke bérée punét e shtépiseé.
Asnjé kontroll mbi trupat e tyre ose lindjet,

Asnjé reagim ndaj dhunés sé burrave

Asnjé proné private ose trashégimi,

Asnjé e drejte civile, asnjée vote

Pa arsim

Paguheshin minimalisht pér puné jashte familjes




Revolucioni Industrial
shekullii 18-19-te

(I

O

Rritja tronditése industriale dhe ekonomike,

Sistemi i ri kapitalist

Ndryshimet shogérore: eksod nga jeta rurale dhe
urbanizim intensiv.

Njerézit e klasés punétore ishin té paguar shumé
pak (graté edhe mé pak se burrat) dhe me kushte
shume te véshtira dhe jo té shéndetshme pune
Protestat dhe lufta e punétoréve pér mé shumeé te
drejta te barabarta,

Ngritia e lévizjeve politike té frymézuara nga
Marksizmi dhe Socializmi.

GRATE:
treg i punés té paguar né masé né punét e fabrikés
duke zévendésuar punét e tyre tradicionale né shtéepi
(p.sh. tekstile ose industri ushgimore).

punét e shtépisé u rritén pér té kénaqur nevojat e
familjeve gé punonin

Ndeérgjegjésim i ri mbi statusin dhe té drejtat e punés




Vala e Pare e Feminizmit:
Protestueset per te drejten e

W Vala e paré e Feminizmit, né shekullin XIX
dhe XX u pérgendrua né pérmbysjen e
pabarazive ligjore, kryesisht née té drejtén e
votés sé grave. Lévizja Suffragettes filloi né
1886-1887 dhe luftoi pér té drejtat e grave
pér té votuar. Vendi i paré gé pranoi té
drejtén e votés universale pér burrat dhe
graté ishte Zelanda e Re né 1893, pastaj
| Australia pasoi né 1902, Mbretéria e

Bashkuar né 1918, Shtetet e Bashkuara ne
1920




Lufta e Dyte Boteérore:

‘ - o W
/

«. . Dothejob
/l// o AE left

= hehind « shumé gra hyné né tregun e punés, shpesh duke
~ zévendésuar burrin né linjé né industriné e luftés

* moreén pjesé né lufte si partizané né disa vende ose né
shérbimin ushtarak jo luftarak né disa vende té tjera.

Gjate Luftes sé Paré dhe mbi té gjitha, gjaté Luftés sée
Dyte Botérore:

=)

Pavarésisht se pas luftés shumé gra u kthyen né punét e
familjes, vetédija e tyre shoqérore dhe ndjenja e
gytetarisé u rrit mé tej, si dhe angazhimi i tyre né beteja
politike dhe sociale per mé shumeé barazi gjinore né mé
shumé fusha.




Vala e dyte e Feminizmit:

Vala e Dyté e FEMINIZMIT

(1960-1980) debati i zgjeruar
pér té ndryshuar rolet
tradicionale gjinore né nje
model mé tée barabarté, duke
fugizuar ndjeshém rolin e
grave né shogeéri, né politike
dhe né ekonomi. Shumica e
vendeve peréndimore
miratuan ligje té rendésishme
pér baraziné gjinore né puné,
né familje, prezantuan

gz divorcin dhe mundésiné e

{ abortit. Te drejtat shoqérore,
familjare dhe té njeriut u
8 zhvilluan paralelisht me rritjen
& e numrit té grave né tregun e
Il punés dhe patén pérparim té
madh né té drejtat e familjes,
pabarazite kulturore, normat
gjinore dhe rolin e grave ne
shogeri.




Vala e trete e Feminizmit :

Nga vitet 1990 deri né 2000:
Globalizimi, konsumerizmi,
sistemi neo-liberal dhe ekonomia
kapitaliste mbarebotérore.

Grate:

Qasja individualiste ndaj
feminizmit, e zhvilluar kryesisht
né nivel personal né fugizimin e
karrierés sé grave.

Né nivel teorik, éshtée identifikuar
gjithashtu vala e treté e
feminizmit, duke filluar nga vitet
1990, me fokus kryesisht née
kritikat ndaj valés sé dyté dhe né
njé interpretim post-strukturalist
té gjinisé dhe seksualitetit si
jashté gjinisé binare mashkull-
femeér, pérve¢ kryqézimit midis
racés dhe gjinise.




Transkriptim mesjetar i
Elementeve té Euklidit
(rreth 1310 pas Krishtit) gé
paraqet Gruan qé jep

'ésim gjeometriné

Historia e grave ne
hkencé(1):

Ne qytetérimet e hershme grate ishin
té perfshira né fushén e mjekésisé

Ne Greqineé e lashté graté mund te
studionin filozofiné natyrore

Né shekullin 1 dhe 2 pas Krishtit grate
ishin aktive né studimin e proto-
shkencés sé alkimisé

Ne Mesjete graté mund té studionin
dhe zhvillonin talentet e tyre
kérkimore dhe shkencore kryesisht ne
manastire fetare

Neé shekullin e 11 -té u shfagén
Universitetet moderne, por graté u
pérjashtuan prej tyre

Hipatia nga Aleksandria




Elena Lukrecia Kornaro
Loredan Piskopia

y %

Historia e grave ne
hkencé(2):

1 Ne kohet e hershme moderne grate

bene kerkime kryesisht ne botanike
jashte Akademise

Ne 1678 Elena Lukrecia Kornaro
Loredan Piskopia ishte gruaja e pare
gé u diplomua né bote (ne filozofi)

Ne 1732 Laura Basi ishte gruaja e
paré né bote qe mori diplome
universitare ne nje fushe shkencore
dhe ishte profesoresha e pare grua e
fizikes

Ne gjysmen e pare te shekullit XIX
graté u perjashtuan nga shumica e
arsimit shkencor

Nga fundi i shekullit te 19-te grate
filluan te studionin né kolegjet e
grave dhe filluan té kené mundesi
pér kerkim shkencor

Laura Basi




Grate dhe Cmimi Nobel :
. s M-

1901-1920 1921-1940 1941-1960

ik T il

1981-2000 1961-1980

isnwuidid s ould ool PESR

2001- 2020

“.. Cmimi Nobel dhe Cmimi né Shkencat Ekonomike u jané dhéné grave 58 heré midis
viteve 1901 dhe 2020. Vetem nje grua, Mari Kyri, e ka marré dy here Cmimin Nobel, né
Fizike ne 1903 dhe Cmimin Nobel ne Kimi te vitit 1911. Kjo do te thote qé 57 gra né total

kane marreé Cmimin Nobel midis viteve 1901 dhe 2020 .. ", krahasuar me 873 burra
https://www.nobelprize.org/prizes/facts/nobel-prize-facts/




Konventat dhe traktatet
nderkombetare per BGJ :

| Konventa pér té Drejtat Politike té Grave (1954)

_| Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kunder
Grave (CEDAW) (1979).

_| Deklarata e Eliminimit té Dhunés ndaj Grave (1993)

_| Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim (PFA) (1995)

| Konventa pér parandalimin dhe luftéen kundér dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje (Konventa e Stambollit) (2014)

_| Marréveshja e Parisit (sipas Konventés Kuadér té Kombeve té Bashkuara
pér Ndryshimet Klimatike) (2015)

| KATER KONFERENCA BOTERORE PER GRATE organizuar nga Kombet e
Bashkuara

1 1975 Meksiko Siti,

1 1980 Kopenhagen,

1 1985 Nairobi,

| 1 1995 Pekin




Platforma e Pekinit per veprim:
Fuqizimi + Integrimi kryesor
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*Graté dhe varféria

*Arsimimi dhe trajnimi i grave
*Graté dhe shéndeti

*Dhuna ndaj grave

*Graté dhe konfliktet e armatosura
*Graté dhe ekonomia

*Graté né pushtet dhe vendim-marrje
*Mekanizma institucionale pér pérparimin e grave
*Té drejtat e njeriut pér graté

*Graté dhe media

*Graté dhe mjedisi

*Fémijét vajza

Konferenca e Katért Botérore pér
Grate e mbajtur né Pekin né 1995, me
17.000 pjesémarrés, 30.000 aktiviste
dhe 189 qeveri teé pérfshira,
pérfagéson edhe sot njé arritje né
strategjité dhe vizionin botéeror te

. barazisé gjinore. Deklarata e Pekinit

dhe Platforma pér Veprim qé u langua
né fund té Konferencés, pérvijon
kornizén e strategjisé botérore pér
baraziné gjinore qé mbeéshtetet née dy
shtylla kryesore: integrimin gjinor dhe
fugizimin  gjinor, ndérsa  jané
identifikuar dymbédhjeté fusha kritike
si prioritetet kryesore pér nderhyrje
nga qeverite.




Agjenda 2030 per Zhvillim te
Qéndrueshem: 17 Objektiva
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Angazhimi i geverive né mbaré botén pér te crrénjosur varferiné dhe per te
arritur zhvillimin e géndrueshém deri né vitin 2030. Ndér 17 Objektivat e
Zhvillimit té Qéndrueshém (0ZHQ) dhe 169 objektivat qé do té arrihen deri né
vitin 2030, Barazia Gjinore éshté pérfshiré si Objektiv specifik (Objektivi nr. 5)

. dhe objektiv ndersektorial né pikésynimet e tjera

PARTHEE HIPS
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